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Kvalitets-, miljo- & arbetsmiliGpolicy

VI SKALL VID VARJE TILLFALLE OCH MED TANKE PA KUNDENS
KRAY OCH AKERIETS EGNA RESURSER OCH FORUTSATTNINGAR
ARBETA FOR

» ATT KONTINUERLIGT REDUCERA MILJIOPAVERKAN FRAN VARA
FORDON

» ATT STANDIGT FORBATTRA VERKSAMHETEN UR MILJ(- OCH
KVALITETSHANSEENDE 4

+ ATT ARBETA MED ATT MINSKA FORORENINGAR

s ATTFOLJA AKTUELL RELEVANT LAGSTIFTNING OCH ANDRA —~
NORMER OCH REGELVERK SAMT VARA KUNDERS ONSKEMAL

» ATT SAMTLIGA INOM FORETAGET ARBETAR FOR ATT UPPNA
UPPSATT A MILIOMAL OCH KVALITETSMAL

« ATT STRAVA EFTER ATT MANNISKOR INTE SKADAS
+ AFTVEREKA FOR EN GOD ARBETSMILJO
FORETAGETS INSATSER SKALL STYRAS GENOM A‘I"i" VAGA SAMMAN
VAD SOM AR EKONOMISKT RIMLIGT, TEKNISKT MOJLIGT OCH
EKOLOGISKT MOTIVERAT
Alkohol & drogpolicy

= Foretagets drogpolicy inneb¥r ait i alls lHgen motarbeta atla slaps droper under .
arbetstid. Alkohol eller andra droger fir inte nytijas under arbetatid.

s  Alkohol ska anvandas med eftertanke vid representation och fester med koppling till
arbetet.

»  Missbruk tolereras inte, utan miste stgirdas omedelbart, arbetsledningen ansvarar fiir
att sf sker.

Tobak

= Alla medarbetare inom forstaget ska ha ratt tifl en e8ldri arbetsmilic. Ingen ska hehiiva
bli utsatt fir passiv rkaing.
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